o
TOROSLAR KAYMAKAMLIGI
Tlge Milli Egitim Miidiirligi

Say1  :E-19071600-602.04-111215506 7% “10.08.2024
Konu :2024-2028 Okul ve Kurum Siratejik Y
Planlan
KAYMAKAMLIK MAKAMINA

Ilgi  : MEB Strateji Gelistirme Baskanhigimin 06.10.2022 tarihli ve 21]22&1 Sayﬂi Genelgesi.

Ilgi genelge dogrultusunda, okul ve kurumlarnmizea hazulaﬂa.ll 3&24-2028 stratejik planlarimin
uygulamaya gecirilmesi ve kurum web sayfalannda yaymlanmas: Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.
Makamlanmzca da uygun giriildiigi takdude Glur‘lamuza'a.t;f_:dcrim.

Kaan AYDEMIR
Ilge Milli Egitim Miidiirii
OLUR "
Mehmet S(}ELJKPINM{
Kﬁ)-"ﬂlﬂkﬂm
Ek: Okul ve Kurum Listesi
Bu belge, gtivenli elektronik imza ile imzalanougtr.
Dogrulama Kodu: 9500CF70-T7CB-4B19-8TAE-FAOFB2AAQSDS _ Dogrulama Adresi: https://www.hurkiye.gov. I.r"mehweh)rs
TOROSLAR / MERSIN Bilgi igin-irem KIZILTAN @3S
Kep Adresi: mebhs01 kep.r ONCEL &

Memur ¥




T. C. TOROSLAR KAYMAKAMLIGI

YUNUS EMRE iSITME ENGELLILER iLKOKULU-

ORTAOKULU

2024-2028
Stratejik Plani

Mersin-2024




ISTIKLAL MARSI

e b pafakisrda yuzen al jancal
rdp s Wil A ¢ ion ook
etimin yildizider, parlayacal;

Wietimindir ane

rma, kurban

arr e

rm, Bair yagarim
Fu C ki
i dimim fr

rdumurn gifgnde Fer

an, Jlabi, B
Pkt ey

3 zarman yiikie

1 ugrafma jakin
wlemi, durren du dawdsrzca abin
TR}

Kimi &ifir, helli yaron Seldi paren




—

i ilcesi:Toroslar
2 Cografi Konum tps:/fwww.google.com/maps/search/yun
Adres: Cagdaskent Mh. 93101 Sk. No.36 Okul - i :
kitesi D Blok-TOROSLAR {link) stemre-+H%C5%9Fitme+engellilertortao
ulu/(@36.8007361.34.3874459,11.252%au
huser=0&entry=ttu
Telefon 3242203441
Numaras: 03242293441 Faks Numaras::
Posta : Web .
T <y 969338 @gmail.com fresi- - ?mffmmunmwmkm.nmb.klzm
Kurum Kodu: ul: 746994 N
Jikokul:746820 Dbetin el [fam Gin




SUNUS

Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yénetim ve bir biitgeleme felsefesidir. Stratejik
plan hazirlama siirecinde tilm paydaglarla eggiidim iginde ¢alisma yapilarak gerekli veriler isiginda
kurumumuzun gelisen diinya sartlarinda egitimine yiin verecek olan 2024-2028 Stratejik Plam
hedeflerimiz dogrultusunda hazirlanmustir.

Engelli bireylerin toplumda daha giiclii bir sekilde var olabilmelerini saglamanin yegéne yolu
efitimdir. Egitim ¢aligmalarm planh hedefler dogrultusunda dilzenlemek bir zarurettir. Bu amacla
oklumuzda bir 6neeki donemde viiriitillen calismalari veni planlama dénemimde daha azimli bir
sekilde devam ettirme diisiincesindeyiz.

Kurumumuz biinyesindeki isitme engelli simflar yaminda dzel egitim siniflariyla birlikte i¢inde
bulundugu bélgenin énemli bir efitim kurumu haline gelerek farkh engel tiirlerinde egitim 6&retime
devam etmektedir. 21. Yiizyilda *Ozel egitim olmadan ¢agdas egitim olmaz!" felsefesi ve Atatiirk’iin
‘Egitimde kaybedilecek tek bir fert yoktur!” sézii i;ifinda tim 8zel cocuklarm hak ettigi egitimi almasi
icin caba gistermekiedir.

Bu inang dogrultusunda yapilacak ¢alismalardan dolay: tim ekip arkadaslanmiza ve
paydaglanmiza tegekkiir ediyor, basanlar dilivorum. Sayglanmla. ..

Dudu FiLIKCi

Okul Miidiirii



Giris

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi caligmalan yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarirmizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriigmeler yapilmistir,

Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Gelecege Bakis boliimiinde ise misyon ve vizyona yer verilerek
temel degerler belirlenmistir.

Son olarak Izleme ve degerlendirme béliimii ile tablo,grafik ve eklerle veriler anlamli hale
getirilmistir.
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Tablolar ve Sekiller

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu dyeleri
Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Tabio 3:Yunus Emre isitme Engelliler likokulu- Ortaokuly Calisaniarmnm Editim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim
Sekil 1: Yunus Emve Isitme Engelliler ilkokulu- Ortaokulu Teskilat Semas:

A WA

Kisaltmalar
MEB Milli Egitim Bakanhg
MEM Milli Egitim MudurlGgi
AR-GE Arastirma ve Gelistirme
SP Stratejik planlama
SA Stratejik amac
SH Stratejik hedef
PH Performans hedefi
PG Performans gostergeleri
AB Avrupa Birligi
GIFT Giiclii, zayf, Firsat, Tehdit
YiBO Yatih ilkdgretim Balge Okulu
iLsis il ve ilce MEM Yonetim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknoloji Sinifi
HEM Halk Egitim Merkezi
TES Temel Egitim Subesi
0s Orta Ogretim Subesi
DOs Din Ogretimi Subesi
MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi
OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi



TANIMLAR

Eylem Plani: Idarenin stratejik plamnin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili
birimler ile bu faaliyetlerin baglangig ve bitis tarihlerini igeren plandr.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitinlik olusturan, yénetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirhk siirecinin agamalanini, bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu
agama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman gizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kigiler
ile stratejik planlama ekibi tiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir,

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin kapsadigi zaman
_ diliminin de otesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir
sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. Idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigint agikca
ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim hizmetler ile gerceklestirdigi
tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklan inanclan ve calisma felsefesini
yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gdstergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin hedefe
etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclan iceren karttir.

Performans Gastergesi: Stratejik planda hedeflerin élgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar bitinidiir. iyi belirlenmis stratejiler
olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve her yil
Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirhk calismalarimi baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu iiyelerinin isimlerini
iceren ve bakanliklar ile bakanhklara bagh, ilgili ve iliskili kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli
idarelerde iist yéinetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirik cahgmalarinin basladig, il Milli Egitim Midiirliigii tarafindan 2022/21 sayih Genelge ile
duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum analizi raporu, ic ve dis paydasiann
goriisleri dogrultusunda hazirlanmigtir. Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanhginda, bir okul miidir yardimaisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkan ile bir yénetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu dyeleri

Tablo 2: Stratejik Plantama Ekibi Uyeileri

~Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul uyesi olmayan miidir yardimcisi
vaskanliginda, okul/kurumun bilyikliigi ve sartlar dogrultusunda dgretmenler ve goniillii velilerden olusur.

YUNUS EMRE ISITME ENGELLILER ILKOKULU-ORTAGKULY STRATE GELISTIRME KURULU

1 Dudu FiLIKCi Okul Midiiri n A Komisyon Baskam
2 Murat TOKA Miidiir Yardimciss Komisyon Uyesi
3 Mehmet SAHIN Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Elif OZDEMIR Okul Aile Birligi Baskam Komisyon Uyesi
5  Nejla KUSTEMUR Yonetim kurulu iiyesi Komisyon Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

\

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve
kaynaklanin etkin kullammi amaciyla, ekibimiz tarafindan hazirlanmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katihmacilik ilkesi cercevesinde kararlar iist kurulla yapilan toplantilarla
alinmigtir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katiimiyla gerceklestirilmistir.

YUNUS EMRE iSITME ENGELLILER ILKOKULU-ORTAOKULS| STRATEIK PLANLAMA EKIBi

W S ke TR T | Gorevi
1 Getin GECGIN Miidiir Yardimeisi Komisyon Baskani
2  Gonca SEYITOGLU Ogretmen Komisyon Uyesi
3  Giiven DAL Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Suat CAKMAK Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Adile GUNES Goniillid Veli Komisyon Uyesi



Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
cahigilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
ckulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Yunus Emre Isitme Engelliler ilk-Ortaokulu 1986-1987 Egitim —Ogretim yilinda Sagirlar Okulu olarak 30

—Agrenci ile efitim Ggretime baslamistir. 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Bakanligimizin uygulamalar:
sogrultusunda okul biinyesinde ’Orta Sanat ve Is Okulu faaliyvete gegmistir. Orta Sanat ve Is Okulu sekiz yillik
zorunlu egitim kapsaminda, bakanh@imzin uygun gériisleri ve emirleri dogrultusunda 1996-1997 egitim OG@retim
yilinda **Isitme Engelliler Cok Programh Lisesi’” ne dbniigtiiriilmiistiir, 1997-1998 Egitim —Ogretim yilinda ise
“*sitme Engelliler Meslek Lisesi® olarak hizmet vermeye devam etmigtir. 2009-2010 yilina kadar Akdeniz Isitme
Engelliler Ilogretim ve Meslek Lisesi olarak egitim éaretim faalivetlerini siirdiiren kurumumuz Lise ile ilkdgretim
binalarnimn ayrilmasiyla 2010 yilin Subat ayinda Toroslar Kaymakambhgmn teklifi ve Bakanligimizin uygun gdriisii
ile Yunus Emre Isitme Engelliler ilkogretim okulu olarak Egitim-Ogretime devam etmistir. 2012 yihindan sonra ise
Yunus Emre Isitme Engelliler [Ik-Ortaokulu adi altinda egitim-Hgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik planinda . daha énce belirlenen bazi yetersizliklerde olumlu yonde
gelisme saglandigi gézlemlenmistir. Mali yetersizlikler MEB tarafindan ve Toroslar Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan saglanan desteklerle kismen giderilmigtir. Okul Aile Birligimiz de 2023 yihnda daha etkin kullamlarak mali
destek saglanmuagtir.

Daha 6nce sorun alanlanmiz arasinda bulunan velilerimizin okulumuza yonelik olumsuz algilar, yapilan ev
ziyaretleri ve Rehberlik servisi ¢alismalan ile azalmistir,

Mevcut stratejik planin uygulanmasinda giicliik yasandiginda gesitli sivil toplum kuruluslan ile devlet
kurumlar arasinda isbirligi saglanarak problemler giderilmistir.

10



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranis ve aliskanhklar kazandirmak; onu milli * 222 sayih kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * [Ikdgretim Kurumlari

Yénetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayih kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplanni benimsetme; Tiirkiye  * ilkégretim Kurumlar
Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklan, cocuk haklar ve uluslararasi sézlesmelere uygun

olarak haklanim kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,

gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma
_bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

12. Kalkinma Plam Cumhurbaskanhg Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanhig: Yillik Programi

Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plam Mersin Il Milli Egitim Miidirliiga Stratejik
Plan

Toroslar ilge Milli Egitim MidiirlGgi
Stratejik Plam:

11



2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alan)

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

1. Egitim-G@retim is ve islemleri
Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirlitiilmesi

. Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

. Ofrenci isleri (kayit, nakil, ders programlan vb.)
Ziimre Toplantilanimin Planlanmasi ve Yiiritillmesi
Mezunlar

PNV AWN

o

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyac Analizleri

Egitime iligkin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalan
Projeler Koordinasyon

pPwNp

W
.

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Gilvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarimin Dagitimi

Tasiir Mal islemleri

Tagimah Egitim Islemleri

Temizlik, Givenlik, Istma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlann Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla Hiskiler

wNRlwNR BN R BN EWN P

Bilgi Edinme Basvurulannin Cevaplanmasi
Protokol Is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

4. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

1 .Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
2. Velilere yonelik rehberlik cahismalaninin yapiimas:
3. Rehberlik faaliyetlerinin yiirGitiiimesi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlan Smek olarak siralanmigter. Okul/kurumlar tir ve yapilarna gire faal.lnpet alanlarin ve Orin

Shizmetlerini belirleyecakierdir.
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katthmailiktir. Stratejik planin sahiplenilmesi
ve uygulamanin etkinligini artirmak amaayla il midirligimiziin etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate
ahnmstir.

Paydaslar, idarenin riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayh, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardr.

1- Paydaslann Tespiti

Toroslar Kaymakambhgi

lige Milli Egitim Mudurligi idare ve Personelleri v

Ogretmenler ' y

Ogrenciler v
2 Veliler

Okul Midiirliikleri v
RAM
Toroslar Belediyesi
Genclik Hizmetleri ve Spor iice Midirligi
lige Saghk Midarligi
Aile ve Sosyal Politikalar iice Miidiirlugi
Mahalle Muhtarli§i
 Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalan

Medya
lice Emniyet MidirGgi
llge Miftiliga

a2 et e g <

i3



2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslanin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve Gnem derecesi dikkate alinarak tespit edilmistir.
Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve Gnemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan
yararlanlmstir.

Toroslar Kaymakambg e v 5

5 5

lige Milli Egitim Miidiirliigi idare ve
Personelleri _ v ‘ 4 .
Ogretmenler | Al 5 5 5
Ogrenciler _ v 5 5 5
Veliler | v 5 5 5
Okul Miidiiriiikleri v 5 5 5
RAM v 3 5 5
Toroslar Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor iige Miidiirliigii v 3 3 3
Toroslar lice Saghk Midirlagi v 3 3 3
— Aile eve Sosyal Politikalar iice Mudirligi v 3 3 3
‘Mahalle Muhtarlg v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 1
Egitim sendikalari y 3 3 3
Medya v 2 2 2
lige Emniyet Midirligi V 4 4 4
iice Miftiiligi y 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 giizet; 4.5 birfikte ali
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam: 4-Cok; 3=Orta; 2=Az 1-Hig

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Yunus Emre isitme Engelliler ilk-Ortaokulu olarak dgrenci, Ogretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi

_ " anketlerini gondererek ilgili paydaglanimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalani istenmigtir. Boylece Yunus Emre

jitme Engelliler ilk-Ortaokulu ‘nun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda

paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlan ve 6grencilere
uygulanmigtir. Ankete 50 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslann Midirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

Anket Sonuclarimin Degerlendirilmesi:

Paydas anketi okul calisanlan ,veli ve grencilere uygulanmistir. Ankete 20 6grenci, 10 veli ve 20 6gretmen
olmak tzere toplam 50 kisi katilmistir. Sonug tablolar ve 6ncelik verilmesi gereken konular ile memnun
olunan faaliyet alanlan asagida listelenmistir.

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlar:
1.Giivenlik Onlemleri
2.Veli Egitimleri
3.Ev Ziyaretleri
4.Ders Igi Materyal Kullanimi

41



5. Egitimde Kalitenin Artinlmasina Yonelik Calismalar

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:
1. Ders Digi Etkinlikler
2.Temizlik ve Hijyen
3.0grencilerin Okula Olan Aidiyet Duygulari
4. Egitimde Kalitenin Artinlmasina Yonelik Calismalar
5.0kul Ydnetiminin Velilere Yonelik Tutumu

15



Sira no VELi ANKET SONUCLARI & g
v E - E |«E| §
= 3 =] 5 = = 2
E=| 2| £ |EE| B
a2 =) F=] - w O =]
2 | 3 123 3 |
1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak %50 | %40 | %10 | %0 | %O
- anliyorum.
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli %60 | %35 | %5 %0 %0
k gelisiyor.
3. Okul temiz ve hijyeniktir. %75 | %20 | %5 |%0 %0
4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini %65 |%10 | %10 (%5 % 10
saglamak icin uygun giivenlik énlemleri alir. -
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun %70 %20 | %10 | %O % 0
destefi saglar. —
6. Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini %80 [%15 (%5 %0 %0
gelistirmesine vardima olabilir, =
7. Okul cocugumun dgrenme ilgisini %80 | %15 | %5 %0 %0
liclendiriyor. -
8. Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik %75 | %20 | %0 % 5 % 0
edebilir. ;
9. | Okulda kullamilan degerlendirme yontemleri | %60 | %35 | %5 | %0 | %0
A cocufumun gelisimini tim yénleriyle
anlamama yardima oluyor.
10. | Okul, ¢ocuumun égrenme performans: ve %8B0 [%15 | %5 %0 %0
elisimi haklanda beni iyi bilgilendirivor.
11. | Okul cocuguma duygusal rahatsizhik ve %80 [%15 | %5 %0 | %0
dgrenme giiclikleri ile karsilasuginda yeterdi
| destegi ve rehberlik saglar. |
12. | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma %60 | %25 | %10 | %5 %0
yintemlerinden memnunum. _
13. | Herhangi hir problem duorumunda madiir %e0 | %35 (%5 %0 | % 0
= endiselerime cevap veriyor. o
14, | Okulda, velilerin ihtivaglarina uygun efitim %65 | %20 | %10 | %5 %0
faalivetleri diizenlenir. B
15. | Okul, cocuklann gelisimini desteklemek igin %60 | %35 %5 %0 %0
| velilerle iyi bir lliski kurar.
16. | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. %60 | %25 | %10 [ %5 %0
17. | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katthrim. | %65 | %25 (%10 | %5 % 0
18. | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %80 |%10 | %10 | %0 %0
19. | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini %50 | %40 (%10 | %O %0
saglarim. . x
20. | Cocufumu okumaya tegvik ederim. %70 | %20 | %10 | %0 |%O0
21. | Cocugumun her gin okula gitmesini saglanm. [ %75 | %10 | %5 %5 % 5
22. | Cocufumun egitiminde aktif bir ortagim. %60 | %20 | %10 | %0 % 10
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Sira no OGRENCI ANKET SONUCLAR! . .
= 2 = = = = £
22| 2| £ |ZE| E
w O = - w O =
i 23] ¢ ! ¢ }<3] 3 |
1L Okulda kendimi giivende hissediyorum. %75 | %5 %10 | %0 % 10
2. Okul temiz ve hijyeniktir. %80 | %15 | %0 | %5 |%O0
3. Okulun fiziki kosullanm yeterlidir. %75 | %20 | %5 |%0 |%0
4, Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun %60 | %35 | %5 %0 %0
destefi saflar.
5. Farkh kiiltirlerden gelen dgrencilerin bu %70 | %20 | %10 |%O %0
okulda memnuniyetle karsilanacagim
diisiiniiyorum. .
6. Ogretmenlerime ihtiva¢ duydugumda %80 | %15 [ %5 %0 %0
kolayhkla girisebilirim. B -
7. Okul midirine ihtiyac doydugumda kolayhkla | % 80 | %15 | %5 %0 %0
goriisebilirim. — :
3. Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim %75 | %15 %10 | %0 %0
dogrultusunda faydalanabilivorum. . |
9, Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu %80 | %15 | %5 %0 %0
., hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. | .
10. | Okulumda yer almam icin birgok firsat var. %65 | %20 |%10 | %5 % 0
11. | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklan %60 | %35 | %5 %0 %0
| sunuyor.
12. | Okuol kuliipleri amacina uygun sckilde %60 | %25 | %10 | %5 %0
gelisimime katl saghyor. .
13, | Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler %75 | %20 | %5 %0 % 0
ve tarafsizlar. o
14. | Ogretmenlerim beni daha iyi performans %70 | %10 | %10 | %10 [ %0
dstermem icin tegvik ediyor. )
15. | O@retmenlerim derslerin islenisinde farkive | %60 | %35 | %5 |%0 |%0
ilgi cekici yontemler kullamr. B =
16. | Smnav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin %60 | %25 |%10 | %5 %0
) adil ve yeterli oldugunu diginiyorum. -
17. | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel %80 | %15 | %5 %0 %0
| faalivetler veterlidir. - |
18. | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. %70 [%10 | %10 | %10 | %0
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Sira no OGRETMEN ANKET SONUCLARI &l -2
25 5|8 |e E E
T2 2|z |ZE|E
£ =| = H £ = =
i 5 5|5 |88 3
1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak %70 | %20 [%10 | %0 %0
anliyorum.
2. Okulda egitim ve yinetim kalitesi siirekli %75 | %20 | %S %0 %0
| olarak geligiyor. I 1
3. Okul temiz ve hijyeniktir. %70 | %25 | %5 |%0 |%0
& Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini %65 | %20 | %10 | %5 | %0
saglamak icin uygun giivenlik onlemleri alir.
5, Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun %75 | %20 | %5 %0 %0
destefi saglar. _
6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek %80 | %15 | %5 %0 %0
icin egitim firsatlari sunuyor.
7. Okul yinetimimiz égretmenleri etkin bir %75 | %15 | %10 | %0 %0
sekilde yonlendirir, _
8 Okulumuz, égrencilerin Ggrenme ilgisini %80 |%15 | %S5 %0 %0
uyandiracak bir dgrenme ortam
> olusturmustur.,
9. Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac %70 | %10 | %10 | %10 | %O
L duydugum kaynaklara erisimim var. _
10. Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin %60 | %35 | %5 %0 %0
| gerekli egitime sahibim. :
11. Okulumuzun, farkh ihtiyaclan olan 6grencileri | %70 | %5 | %25 | %0 | %0
desteklemek icin etkin bir politikas: vardir,
12. Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir %6% | %20 |%10 | %S %0
sekilde izler.
13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler %60 | %25 | %10 [ %5 %0
- diizenlemektedir.
14. Diger agretmenlerle is birligi vaparim. %60 [%35 | %5 %0 %0
- 15, Okul personeli arasinda dostane bir iliski %60 | %25 | %10 %5 %0
stirdirilir. -
16. Takim ruhumuz ve moralimiz yitksek. %80 | %15 | %5 %0 | %0
17. Okulumuza aidiyet hissediyorum. %70 | %10 | %10 | %10 | %O
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2.7. OkuV Kurum l¢i Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Ogrenci sayilan

Akademik basar verileri
Sosyal-kiiltirel-bilimsel

ve sportif basan verileri
Ogrenme stilleri envanteri
Devam-devamsizlik verileri

" Okul disiplinini

Simf kademeleri, meslek alan dallan, kaynastirma 6grencileri, yabanc
uyruklu  Gfrenciler gibi demografik Gzellikdere dair detayh
siniflandirmalari kapsamabdir. e-Okul kaystlan kullanilarak hazirlanabilir.

e-Okul kayitlan kullarularak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarigma &diilleri ya da lisanslan olan ogrencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

e-Okul kayitlan kullamilarak erisim saglanabilir. Aym zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayh bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

etkileyen faktirler

anketi

insan kaynaklar verileri idareci, bgretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans yada
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlanm da kapsamahidir.

Ogretmenlerin = hizmet MEBBIS verileri kullarularak erisim saglanabilir.

ici egitime

katilma oranlan

Ogrenme ortarmu verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
dgrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

ortammi

degerlendirme

anketi

*Tabloda siralanan bilgiler, Grmek olarak siralanmistir.

2.7.2. Insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklanni, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan
kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasim, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini
saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nemn tasimaktadir.
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Tablo 3: Yunus Emre isitme Engelliler lik-Ortaokulu ¢ahisaniarimn Egitim Dizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibarryla)-ilkokul

‘Hizmet Sureleri :

20



Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibanyla)-Ortaokul

Erkek: Hizmet Yili Toplam

Hizmat Straleri

46l
7-10vil 2 1 2
11-15 il 2 2 4
16-20 2 1 3
20 ve iizeri 2 1 oy T B

Mmem%mm

Adr ve Soyadi Brang Katildign Hizmet i Egitim Sayisi
LEYLA 2
MARGUT TURGUT Ozel Egitim b7
—— Byl i e e
NESLIHAN BAYIRLI Ouel Egitim 35
SERAP OZCAN ATILA  Ozel Egitim 6
SUAT CAKMAK Ozel Egitim 27 - :
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Ofretmenierin Katildi: Hizmet ici Egitim Programlan-ORTAOKUL

Adive Soyadi Brans| ' Kanldigs Hizmet Il Eitim Sayisi
PUDU FILIKGI Okul Mdairi-Ozel
: ‘Egitim
CETIN GECGIN Mudiir Yard - 19
_ ik Matematik Ort
MURAT TOKA Midiir Yard -Fen 42
Bil. Ogrt
AHMET TOMBUL Teknoloji ve 54
Tasanm
BEDIHA YURDABAK Gdrsel Sanatlar 36
CUMA ALi UCAR Bilisim Tekn. 38
EDA SAK ARIYURDU Fen Bilimleri 59
FATMA SOYLEMEZ Sosyal Bilimler 24
FIGEN EMEKTAS TASKIN Beden Egitimi 27
- 4l i . "
‘\mm Rehberlik kT
HATICE ASLAN Tarkge 32
MEHMET SAHIN Matematik 55
NAHIDE FiDAN Milzik 30
 RAMAZAN GUMODS el Eitim % =

; - Hizmeti Diizenlenen

; c £ Alan Egitim/Paylasim Toplantis
-~ & & E vb. Faaliyet Sayisi

E s &

n i

3
E 5 E z 5
e z g £ z
H = £ @ g = 5 =
Bo-lhgerled Sl dn 'L L% § o 5
z £ 8 = ® 5 2 3 = -
JoobE o fao=on B B3 & E £
iy S ER 3 o [ 2 3 & ]
e 0 0 i T TR A A E T 0



Okui/kurum Rehberlik Hizmetleri-Ortaokul

Damismanlik Rehberlik Hizmetleri lle ligili
a Hizmeti Diizenlenen

z b Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

A = vb. Faaliyet Sayisi
z g £
3 E £
E = >
g = § = 2
s ) = 2 % 4
ﬁ [=] [ 10 £ =

E EE p @ ﬁ = £
E B ] o & > 1 o =
a g 3 : 2 & 5 ; 2
= & 3 @ A 5 z 5 & £
< = ¢ = - £ B E = o
g g s 2 g 2 N g K
& 8 = S o) o 2 & o) s

] 1 L 1 44 15 43 B 12 1
2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlamailara daha hizh ve etkili sekilde sunulmast igin giincel teknolojik araclar
etkin bir bicimde kullamlmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhg
Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyik balimi yiiritdlmektedir. Ayni
zamanda sistemde personel ve &grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modillere ulagilarak calismalar yuritilmektedir. Midirligimiiz resmi yazismalan elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) Gizerinden yapiimaktadr.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Bilgisayar 22 22 24 3
Yazics 15 15 15 1
Alolh tahta 8 8 22 0
Fotokopi Makinesi 2 2 2 0
Tarayw 3 3 3 0
Tepegoz 2 2 2 L]
Telsiz 2 2 2 0
Projeksivon 11 11 11 0
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“Fiziki Mekan e e Yok - adedi . Ihtiyag
OfretmenCalsmaOdas X 33 |0

Ekipman Odasi X 2 0

Kiitiiphane % 1 0

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odasi X 1 0

Miizik Odast X 1 0

Gok Amach Salon X 1 0
 Spor Salonu ' o X (a1 —



2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklan, bitge bilyiikligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama
kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiritildiigi belirtilir. Enflasyon oram da dikkate alinarak

plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Genel Biitce it 1191436 1310579 1441636  1.585.799
Okul Afle Birligi 64.632 74.326 85.475 98.296 113.040
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
D Kaynak/Projeler 0 0 0 1] 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.147.756 1.265.762 1.396.054 1.539.932 1.698.839
Tablo Gelir-Gider Tablosu
HARCAMA KALEMLERI GEUR  GIDER  GELR  GIDER  GELR  GIDER
Temizlik 317774 562787 084658 33903
Kiiclik Onanm 54635
Bilgisayar Harcamalan
Biro Makinalan Harcamalan
Telefon 974 1187 1801
Sosyal Faaliyetier
Kirtasiye 28491
Hizmet Alimi-Malzeme 117028
Hizmet Alimi-Ogle Yemegi 316800 561600 T48800
GENEL 317774 562787 984658
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2.7.5. istatistiki Veriler
Kurumumuza ait istatistiki veriler e — okul yonetim bilgi sistemi, Mebbis verileri i@inda st kurul ekibimizin

¢alismalariyla derlenmistir.

| SINIFI- Kiz | Erkek | Toplam SINIFI- Kiz Erkek Toplam
ILKOKUL ORTAOKUL
' 1-AlsitmeE. | 4 0 4 5-Alsitme E. | 2 2 a
| 2-AlsitmeE. |1 3 |a 5-BisitmeE. |2 2 4
3-AlsitmeE. | 3 3 6 6-Alsitme E. | 2 2 4
4-AlsitmeE. |2 3 5 7-AlsitmeE. |2 0 2
Haf Otizm-A | 1 2 3 8AisitmeE. |0 3 3
Haf. Otizm-B | 1 3 4 Haf. Otizm-A (] 3 3
Haf. Otizm-C | 0 4 4 Haf. Otizm-B | 1 3 4
“Bir Faz. En.-A | 2 2 4 Haf. Otizm-C | 2 2 4
' Haf. OtizmD | 2 2 4
B Haf.Otizm-E | 3 0 3
Bir Faz.En.-A | 3 1 4
Bir Faz. En.-B 1 1 2
Genel Mevcut | 14 | 20 Y 20 21 41

Ortaokul
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 3,15 Sube Bagina Dilsen Ofrenci Sayisi 341
5 Basina Diisen Ofrenci § i Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan .
Sube Sayisi
Dogrudan sinifi gecen dgrenci sayis: - Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev ik
(2023 yih) Stirgs! >
| Kiiltiirel Faaliyet —Gezi Sayisi 4 Spor kliibii Faaliyet Sayisi 1
llkokul
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 4,75 Sube Bagma Diisen Ogrenci Sayisi 4,25
= RRT. Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan f
Ogiretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 2,83 i X
Dogrudan sinifi gecen dfirenci sayisi 30 Siiimﬁ 0 Fas sl Otalsma Gl 15,6
Kiiltiirel Faaliyet —Gezi Sayis1 4 Spor kliibii Faaliyet Sayisi 1
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiiltir, toplumsal gelisme siireci icinde olugturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari yapmada
sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin dlciisinii gésteren araclarin
biitiindidir.

Kurum kiiltlrt, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun sahip oldugu
ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylagilan temel degerlerin ve inanclanin biitinidir, Kurumun Ruhudur. Tiim
¢ahsanlar tarafindan paylasilan aligkanhklar, tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus,
paylagilan ortak inanclar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplandir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gigld oldudu alaniar:
1.0kulun Temizlik ve Hijyeni

2.Teknolojik Donammiar (Akill tahta,internete erisim)
3.0kula Ulasim

4.Genel Biitcenin Yeterli Olmasi

Paydas anolizi sonuclarina gdre gelistiriimeye acik alanfar:
1. Okulun Fiziksel Yetersiziikleri

2.0dretmen Eksikligi

3.Ders Arac Gerecleri ile Materyaller

4.Glvenlik
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Yunus Emre Isitme Engeliiler ilkokulu-Ortaokuly Teskilat Semas

Oloul Midiiri
e ” Okul Aile
Birligi
Komisyonlar I _ Miidiir yardimaolan ” Kurullar

, |
L —

Ogretmen Ogrenci ' Personel

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢oziimii amaciyla, bir kurumun veya durumun
gucli yanlanimi belirleyerek bunlan en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici yonleri azaltmayi hedefleyen

sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, itk basta ifade edildigi
gibi, firma, kurum, drgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz

uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi iiyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullamilarak tespit edilmeye
caligilmistir. Bunun yaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuclanindan da yararlanarak sonuglar GZFT

_analizine dahil edilmigtir.
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2.9.1.icsel Faktérler

GUCLU YONLER | |
1 Okul cahsanlanimin kendi aralannda ve toplumla iyi iletisim kurmalan
2 lIsitme engelli 6grencilerin bir cogunun cihazlandinlmis olmasi ve isaret diline hakim olmalan

3 Velilerin engelli gocugunu kabullenmis olmas: ve eitim icin ellerinden geleni yapmaya
¢ahgmalan

4 Simflarin bir cogunun akilh tahta, projeksiyon, yazici ve bilgisayarla egitim-6gretim
yapabilmesi

5 Genel bitgenin okul ihtiyaclarim karsilayabilecek durumda olmasi

Yoneticilerin 6zel egitimci olmas isleyisin isitme engelliler acisindan daha kolay ve etik
ilerlemesi, idarecilerin yapici ve ¢6ziim odakl olmast, personel ile iletisim guclii olmasi
dgretmenlerin ve calisanlann performansini olumlu yénde etkilemesi

7  Ogretmenlerin isaret dili biliyor olmasi 8grenci ile olan iletisim problemlerini ortadan
kaldirmas, kurum icerinde olumlu iletisimin olmast

8  lIsitme engelli bireylerin dil ve isitsel girdilerinin olmamasindan dolay: gorsel destek ve
yasayarak d6grenmeleri icin yil icerinde farkh sosyal ortamlara yapilan egitsel ve kiiltirel
geziler yapiliyor olmasi

9  Okula ulasimun kolay olmasi

ZAYIF YONLER

1 ﬁﬁreeriﬂ akademik gelminin yetersimasl, drenci sayisinin yetersizligi n:leni ile
rekabet hissinin yok olmasi

2 Okulumuzdaki brans 6gretmenlerinin dzel egitim alaminda yetismemis olmasi, isaret dilinde
eksiklikler

3 Velilerin egitme karsi ilgisiz tutumlan, okul ziyaretlerinin az olmasi

Binamin isitme engelli igrencilere kesinlikle uygun olmamasi, yalitimsiz, yer aktivitesi
yapamaya elverigsiz bilyiklikte siniflar olmasi, binanin oyun alanfarinin ve bir bahgesinin
bulunmamasi, bahgeyi farkh tirde engel tiirii olan zihin engelli ve yas: bilyiik cocuklarla
paylagmak zorunda kalinmasi

5  lsitme cihazlanndan gerekli verimi alabilmek igin siniflarin yalitimh olarak donatiimas:
gerekmektedir. Bazi simflardaki akilh tahtalanin aktif olmamasi

6 Veli profilinin maddi durumu diisiik ailelerden olusmasi nedeni ile okul ile birligi gelirlerinin
diisiik olmasi, bu nedenle istenilen degisiklikleri yapilamasinda yasanan aksakhk

7  Bakanhkga uygun goriilen genel miifredatin okulumuz Ggrencileri icin uygun olmamas,

8  Yeniatanan brang 6gretmenlerinin isaret dili bilmemesi nedeni ile yasanan oryantasyon
sorunlan , egitimin kalitesinin diismesine sebep olmasi
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2.9.2. Dussal Faktbrier

_FIRSATLAR _

1 lkdgretim kurumlar yénetmeliginin 5. Maddesi uyarinca, Oprencilere Atatiirk ilke ve
inkilaplanim benimsetmek; Tirkiye cumhuriyeti Anayasasi'na demokrasinin ilkelerine, insan
haklan, cocuk haklan ve uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak haklarni kullanma, baskalarina
saygl duyma bilincini vermekteyiz.

Engelli bireylere taninan haklarin her gegen giin iyilestiriliyor olmas

2 Yardimsever kisiler, sivil toplum kuruluglan ve yerel ydnetimlerin engelliler birimleriyle
cahsabiliyor olmak.

3  Engelli bireylere yonelik yapia tutumiar.

4 Koklear implant ameliyatlan sayesinde 6grencilere daha rahat dil edinimi saglayabiliyor olmak,
Koklear implant ameliyatlari sayesinde 6grencilere daha rahat dil edinimi saglayabiliyor olmak,
Siflann akalli tahtalar ile donammh olmasi, gorsel destek girdi sayisimt arttinyor ve
ogrencilerdeki bilgilerin kalicthgm arttinyor.

5  Akdeniz iklimi olmasi sebebi ile rahatlikla gezilerin yapiabiliyor olmas:.

6  Ucretsiz kitap

7  Ucretsiz egitim

8  Ucretsiz dgle yemegi

TEHDITLER

1  Mezun olan dgrencilerimizin gelecek kaygisi

2 Ogrenci velilerimizin ekonomik ve sosyokiiltiirel zayifliklar:

3 Ogrenci velilerinin okul gelisimine katki gostermemesi

4  Okulumuza devam eden dgrencilerimizin birbirinden cok farkli bolgelerden geliyor olmasi

5 Diger kurum ve kuruluslann 6zel egitime ve engelli vatandaslara gerekli gostermemesi

6 Engelli bireyi koruyan ve haklarim gbzeten yaslara ve mevzuatlara halkin duyarsizhigi ve
yetersiz kalmasi

7 Ogrencilerimizin sosyal gevrede yasadiklan iletisim sorunlar
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2.9. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore plamin gelecege
yonelim bdlimii ile iligkilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmustir.

Gelisim ve sorun alanlan aynminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamlmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basansi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam
da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap,
kurum kiiltirti, donanim, bina gibi egitim ve Ggretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Ckullasma Oram Akademik Basarn Kurusa 'retig.:'m
Okula Devam/Devamsizlik  Sosyal, Kiiltiirel ve Fizikse! Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon  Sinif Tekran Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Okul Terkleri Donamm
Duyan Bireyler

—¥abanci) Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders Arac ve Gerecleri I5 Givenligi, Okul
Giivenligi
o Rehberlik Tastma ve Servis
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Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlanimiz ve diger paydaglarimizdan alinan gérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve Gist kurul tarafindan
onaylanmstir.

3.2. MiSYON

Bolgemizdeki isitme engelli bireylere erken yaslarda ulasabilmek ve gelisim dzelliklerini dikkate alarak
bireysellestirilmis egitim programlanyla temel akademik becerileri kazanmalarini saglamak: Isitme engelli bireylere
topluma entegrelerini kolaylastiracak iletisim becerileri kazandirmak; Sanatsal ve sportif faaliyetlerle bireysel
gEh;lmlerml desteklemek; kapsaml cihazlandirma ile isitme engelli bireyin isitme kalintisindan en iyi sekilde

aydalanmasini saglamak; engelli bireylerle ilgili toplumda sagduyu olusturmak ve tiim bunlar yaparken teknolojiyi
en verimli sekilde kullanmak temel islevimizdir.

3.3. VIZYON
Isitme engelli bireylerin kendine yetebilen yetiskinler olarak yasama dahil olmalanim saglamak.
3.4. TEMEL DEGERLER

1) Atatiirk ilkeleri

2) Evrensel hukuk kurallan

3) Bilimin evrenselligi
4)Yenilikgilik

—5) Dogruluk ve diiriistliik

6) Kurum ici uyum ve dayanisma
7) Esitlik

8) Kalite

9) Zamanda verimlilik

10) Arastirmacilik

11) Meslegine saygi
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Bolum 4
Amac, Hedef ve Gostergeler

e i R 0 .‘-,_ J_w G : il A :. -.<'-:..'5‘._ ;iffl' rane
A: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimiariyla donamimh olarak bir iist 5grenime geisi
“ | sagianacakur.

HEDEF11.  Ogrenme kayiplan dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe '
Mewvcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
" | 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1 ilkokul 1.simif Sayi 20 : 3 4 5 6 6
dgrencilerinde en az 1 yil okul
oncesi egitim almis 6grenci Oran
sayisl veya orani
" ey o 10
PG 1.1.2 20 giin ve {izeri Oziirlia : B 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan ogrenci -
PR 10
sayisi Oziirsiiz 11 9 7 4 2 1]
' Says 20
PG 1.1.3 Siirekli devamsiziik X i 2 1 0 0 0
yapan dgrenci sayisi Oran
PG 1.1.4 Okulu terk eden Sayi i 3 2 1 0 0 0
Ggrenci sayisi ve oram ron
PG 1.1.5 Devamsizliktan Simif Tekran Yapan 10
Ogrenci Sayisi 5 4 3 2 1 0
PG1l16 Ea;ans.L.z.lﬂ;:tan .[I.I.l:daw Sinif Tekran | 10
Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
Koordinatér Okul midir/ Miidiir yardimcisi
Birim
s birligi ' Brang Ogretmenleri, Ozel Egitim Ogretmenleri,Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yvapilacak
birimler

- Ihtiyaglanin karsilanmasina yonelik mali kaynaklanin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devamimin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla dizenlenen mekanizmalanin yetersiz
kalmasi

5.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslaryla akademik yeterliklerinin artinlmas: saglanacaktir.

5.1.1.2 Dijital platformlar aracih@iyla 6grencilerin tamamlayic ve destekleyici egitim almalan
saglanacaktir.

5.1.1.3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir,

5.1.1.4 DYK icerikleri 8grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
$.1.1.5 Ogrencilerin devamsizitk nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

5.1.1.6 Devamsizbk yapan &grencilerin velileri ile toplanti ve giriismeler yapilacakur.

5.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.

Riskler

Stratejiler
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Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

24.000

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

- Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplannin giderilmesi icin etkili rehberlik
yapilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslar’'nda devamsizhk oramnin ve kapanan kurs sayisinin

| fazla nlmasu

- Aile egitimlerine devam edilmesi

| -Egitimin paydaslan ile is birliklerinin artinlmas:
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e i i

Oﬁrenc.il'éré rﬁeﬂeni\retimizi—n Gexinséniiﬁin ortak &éﬁérler:iv!e cag

n gereklerine uygun bilgi,

i beceri, tutum ve davramislar kazandinlacaktir.
5 . Ogrencilerin akademik baganlariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yinelik
bitlincil cahgmalar yiritilecektir.
Hedefe  piovcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
- _ 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puami 15
ortalamasi 65,5 70 75 80 85 90
PG2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu puami 15
ortalamasi 834 85 87 90 92 95
.1.3 Fen Bilimleri dersi yilson '
PG2 en Bilimleri dersi yilsonu puam 15 832 g5 87 90 92 9
ortalamasi |
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puam 15
ortalamasi 81,7 84 86 89 91 95
PG 2.1.6 Okulun katihm sagladig ulusal ve 20
~uluslararas: proje sayisi 0 1 2 3 4 4
PG 2.1.7 Bir egitim ve ogretim yilinda verel, 20 %55 %60 %65 %70 %80
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. %50

etkinliklere katilan 6grenci oram (%)

Koordinatér = Ogretmenler Kurulu

Birim

is birligi Okul Yénetimi
yapilacak

birimler

Riskler Ogrenci devamsizhiklar

5.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek bep planlan belirli araliklarla
gizden gegirilerek gelisim durumu takip edilecektir.

5.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlan tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
5.2.1.3 Okul Kiituphanesi zenginlestirilecek, 6rencilerin kitap okumasini tesvik edecek

Stratejiler  oyinlikler diizenlenecektir.
$.2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.
5.2.1.5 Akademik Basary Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.
Hedefledikleri Basany: Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
_ Geligimleri igin Okulumuzda Destek Programlan Uygulanacaktir.
Maliyet 18.000
Tahmini
Tespitler Bazi derslerdeki bagan diizeyinin diisitk olmasi icin gerekli 5nlemler alinacaktir.

ihtiyaglar  Ders ici kullanilacak materyaller

" Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime éﬁlg.in‘ileri firsat &gltllén

temelinde artinlarak bilissel, '

AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak cok y6nlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
dgrenciler yetistirilecektir, =
HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlaninda ders disi etkinliklere

katithm oram arbirilacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGESI

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve G3retim
dineminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisiforani (%)

PG.3.1.2 Bir egitim ve Ggretim yllln&a i

en az iki sosyal sorumluluk ve toplum

Sayp

Oran

Say

hizmeti faaliyetine katilan Ofrenci

sayisiforam (%)

PG.3.1.3 Bir efitim ve g@retim yilinda
yverel, ulusal ve wvluslararasi proje,
yangma vb. etkinliklere katilan 8grenci
sayisiforam

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim |

yihnda geleneksel cocuk oyunian alt

bashfinda en az bir faaliyete katilan |

Brencdi sayisiforam

—PG.3.1.5 Okulda bir efitim ve gretim

yiinda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak dizenlenen alan/mekén
sayisi.

Oran
Sar-.n.
Oran
Saw

Oran

Say

Oran

Koordinatér = Okul Yanetimi-Ogretmenler

Hedefe
Etkisi

20

20

20

20

20

45

40

- 2024

49

43

2025

53

HEDEF
2026

57

49

2027

62

5 §

10

5.3.1.1 Her bir grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas: saglanarak kuliip

2028

62

10

10

5.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarnin ¢céziimiine katks saglamak ve
farkindahk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve

sosyal hizmetler alanlaninda toplum hizmeti faaliyetlerine kathmlan artinlacaktir.

5.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslaria is birligi icerisinde yiiriitilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal

5.3.1.5 Okul bahceleri cocuklann geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini

5.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yansmalara katilmalan tesvik edilecektir.
5.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiilinde gerceklestirilen etkinlikler iglenecektir.
5.3.1.9 Ckul bahceleri geleneksel cocuk oyunlanna yénelik diizenlenecektir.

§.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk

5.3.1.11 Eitim- &§retim yil icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlan senligi yapilacaktir.

Birim
is birligi Veliler ve Belediye Baskanhklar
yapilacak
birimler
Riskler Velilerin endiseleri
faaliyetlerinin etkinligi artirilacakur.
5.3.1.3 Okul biinyesinde yansmalar diizenlenecektir.
ve sportif alanlardaki faaliyetler artinlacaktir,
Stratejiler
destekleyecek sekilde etkin olarak kullamilacakur.
5.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
oyunlan ders ici etkinliklerde kullanidacaktir.
Maliyet 15.000
Tahmini
Tespitler
ihtl'vacfar_ | Maddi Kaynaklar
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MC ; Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kummsaluka';msite

gelistirilecektir. iy

Egitim ve ogretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve
HEDEF 1 = G AT g

giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe
; Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 4.1.1 Bagimhlikla miicadele ile ilgili 10
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 98 100 102 105 110 110
sayisi
PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber | Sayi 20 105 107 112 116 121 126
zorbahkla ilgili konularda egitim
alan dgrenci ve veli sayisi Oran
PG 4.1.3 Saglikl beslenme ve Sayi 20 112 116 121 | 126 128 133

obezite ile ilgili konularda verilen

St b : Oran
egitim alan dgrenci sayisiforans
PG 4.1.4 Hijyen, gida givenligi, Sayi 20
bulasici hastaliklar ile ilgili 12 116 121 126 128 | 133
konularda verilen egitim alan
dgrenci sayisi/oran Oran
PG 415 Sivil ssvunma Say 10 | 1072 | 112 | 16 | 121 | 126 | 128
egitimlerine katilan Ggrenci
sayisiforam Oran
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 3 a 5 6 6 6
PG 4.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 5 7 g 3 10 12
Koordinatér = Okul Yonetimi
Birim
is birligi iige Saghk Miidurligi-itfaiye-RAM
yvapilacak
._\_hirimluer
Riskler  Tathikat sirasinda, diisme, yaralanma
' $.4.1.1-Egitim ortamlar i§ saghg ve giivenligi yénergesine uygun hale getirilecektir,
$.4.1.2-Ogrenci, Ggretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimilikla miicadele,
akran zorbalig), siber zorbalik, saghkh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlan ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
) 5.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
Stratejiler hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktr.
5.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlan ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere
farkindahk egitimleri verilecektir.
5.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem plammin giincel tutulmasi saglanacaktir. 56 Afet
_ ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
Maliyet 22.000
Tahmini _
Tespitler Tatbikatlar, Saghk ve Guvenlik ile ilgili egitimler farkindalik saglamak ve dnleyici olmasi

agisindan dnem arz etmektedir.
ihtiyaclar Veli-Ogretmen-Orenci ve Okul Yonetimi arasinda esgiidim gereklidir.
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu
_Genaiﬂﬂtge S 984.658 1.083.124 | 1.191.436 | 1.310.579 | 1.441.636 1.585.799 6.}'11.1.'5!5*
Valilikder ve Belediyelerin
Kathkas: _ _ )
T 3 = = 64.632
Diger (Okul Aile Birlikleri) |56.202 74326 (85475 |98.296 [113.040 |[129.996
TOPLAM | 1.040.860 | 1.147.756 1.265.762 | 1.396.054 | 1.239.932 | 1.698.839 | 6.841.028
__2024-2028 Stratejik Plan: Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu -
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 24 000 26000 23000 [BO000 (2000  |140.000
| Hedef1.1 D4 000 26 000 P8 000 (30000 32000
Amag 2 18000 R0000 22000 P4000 126000  [110.000
Hedef21 |18 000 20000 PR2000 P4000 D6 000
Amac2  [I5000 (17000 (19000 21000 23000 95.000 |
Hedef3.1  |15000 [17000 19000 [21000 23000
 Amag4 D2 000 25000 28000 BOO000 B2000  |137.000
L Hedefa1 2000 25000 RS000 BOO000 532000
_Genel 1004 1240, 103,430 [1.213.579 11.336.636 |1L.472.799 |6 130574 o
Yonetim
Giderleri
| TOPLAM 1.083.12411.191.436 [1.310.579 [1.441636 [1.585.799 [5.612.574
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Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yilik Stratejik Plamin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik plamin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midirlGgl ve
Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik plamin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulaniyla ayhk ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir &nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gériisiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlan (Haziran-Temmuz) hazirlanarak iice Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme
Hizmetleri Sube Midirligine ginderilmek lizere hazir tutulacaktir,
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2024-2028 STRATEJIK PLAN iMZA sirkUs(

SIRA NO ADI SOYADI BRANSI-GOREVi imza
1. DUDU FiLIKCI Okul Miidiirii
2. MURAT TOKA Miidiir Yard.
3. CETIN GECGIN Miidiir Yard.
4. GUVEN DAL REH. VE P. D.
5. SERAP Q.ATILA OZEL EGITIM
6. CUMA ALl UCAR BILISIM TEK.
% HATICE ASLAN TURKCE
8. RAMAZAN GUMUs OZEL EGITIM
9. BEDIHA YURDABAK GORSEL SAN.
10 EDA S.ARIYURDU FEN BIL.
11. FATMA SOYLEMEZ SOSYAL BIL.
12. GONCA SEYITOGLU TURKCE
13. FIGEN EMEKTAS BED. EGT.
14. NAHIDE FIDAN MUZIK
15. AHMET TOMBUL OZEL EGITIM
16. NEDIM TURGUT OZEL EGITIM
EY2 MARGUT TURGUT OZEL EGITIM
18. SUAT CAKMAK OZEL EGITIM
19. MEHMET SAHIN MATEMATIK
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